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Presentacidon

ntre los anos 2021y 2025, la Sala Es-

pecializada de lo Laboral de la Corte

Nacional de Justicia ha tejido con fir-
meza y visidon una linea jurisprudencial ro-
busta, comprometida no solo con la téc-
nica juridica, sino con los principios mas
profundos del constitucionalismo laboral:
la dignidad del trabajo, la centralidad de la
persona vy la justicia social como horizonte
indeclinable. No ha sido una tarea sencilla.
Cada resolucion ha implicado una lucha
intelectual y ética por articular el derecho
con la realidad; por hacer gue las normas,
muchas veces frias o distantes, se con-
viertan en herramientas vivas al servicio
de quienes mas lo necesitan.

Porgue quienes llegan a la justicia laboral
no solo presentan demandas: traen histo-
rias. Historias de esfuerzo, de vulneracion,
de resistencia. Quieren mas gque senten-
cias: buscan respuestas que reparen, que
restituyan confianza en el Estado de Dere-
cho, gue den sentido a la esperanza. Y esa
conciencia —profunda e ineludible— ha
guiado cada una de nuestras decisiones.
No juzgamos en abstracto. Deliberamos
con los pies en la tierra y la mirada en los
valores que la Constituciéon consagra.
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La revista que hoy ponemos a disposicidn del pais no nace de una for-
malidad ni de una vanidad institucional. Nace de una conviccion profun-
da: el deber de transparentar, de compartir, de ensefiar, de invitar a un
didlogo fecundo sobre el rumbo que debe tomar el Derecho del Trabajo
en el Ecuador. Esta publicacion recoge decisiones emblematicas de la
Sala, algunas ya acogidas como jurisprudencia obligatoria por el Pleno
de la Corte Nacional, y que ponemos a su disposicion, otras, aun en
camino de consolidarse, pero todas relevantes por la densidad de sus
razonamientos, por la actualidad de los problemas que abordan y, sobre
todo, por la coherencia del enfoque garantista que hemos defendido.

A través de estas paginas se hace visible una jurisprudencia y una linea
jurisprudencial que no se limita a aplicar normas, sino que las interpreta
a la luz de la justicia material, de la equidad como exigencia del derecho
vivo. Esta es una herramienta para jueces, abogados, litigantes, estu-
diantes y académicos, pero también —y ante todo— para la ciudadania
gue debe conocer como se construyen los precedentes que afectan sus
vidas. Porque democratizar el acceso a la jurisprudencia es también de-
mocratizar el poder.

Cada sentencia agui publicada es un testimonio del rol transformador
que puede y debe asumir el juez laboral en un pais que aun lucha por
erradicar las multiples formas de desigualdad estructural. Esta revista
es una invitacion a pensar el derecho no como un muro, sino cComo un
puente. Un puente hacia una sociedad mas justa, mas equilibrada, mas
humana.

Creemos en una justicia que no se encierra en si misma, sino gue se pro-
yecta, se comunica, se deja interpelar. Esta publicacion es una muestra
tangible de ese compromiso: de hacer de cada fallo una palabra que
construya, que inspire, que ilusione. Porque la historia de los derechos
no se escribe solo en los codigos, sino en las decisiones que los hacen
realidad.

Dra. Enma Tapia Rivera
Presidenta de la Sala Especializada de lo Laboral
de la Corte Nacional de Justicia
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https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/resoluciones/2021/2021-05-Acumulacion-indebida-acciones-despido-ineficaz.pdf

CRITERIOS JURIDICOS DE LA SALA LABORAL 2021-2025 @D

LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

RESUELVE:

Art. 1. En los juicios individuales de trabajo, en los que las
personas trabajadoras en estado de embarazo o asociado
a su condicion de gestacion o maternidad, asi como por los
dirigentes sindicales en cumplimiento de sus funciones de-
manden la declaratoria de ineficacia del despido previsto
en los articulos 195.1, 195.2 y 195.3 del Cédigo del Trabajo,
las juezas y los jueces, que al calificar la demanda, eviden-
cien que a mas de la pretension exclusiva de esta norma,
la o el accionante incorpore otras pretensiones relativas a
derechos laborales, admitirdn a tramite la demanda Unica-
mente en lo que respecta a la declaratoria del despido in-
eficaz, dejando a salvo en la misma calificacion el derecho
de la persona trabajadora a reclamar por via separada los
demas beneficios laborales.

Art. 2. La presente resolucion tendra el caracter de gene-
ral y obligatoria mientras la Ley no disponga lo contrario y
entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Registro
Oficial.
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https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/resoluciones/2021/2021-07-Triple-reiteracion-calculo-de-la-pension-jubilar.pdf

CRITERIOS JURIDICOS DE LA SALA LABORAL 2021-2025

LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar como jurisprudencia
obligatoria el criterio juridico de la Sala es-
pecializada de lo Laboral de la Corte Nacio-
nal de Justicia, expuesto en la jurispruden-
cia desarrollada en las sentencias que se
detallan a continuacion:

a)

b)

Resoluciéon No. 0054-2021, expedida
por la Sala especializada de lo Laboral
de la Corte Nacional de Justicia en el
recurso de casacioén No. 17371-2018-
04562, de fecha viernes 9 de abril de
2021, a las 15h58; suscrita por el Tri-
bunal de Casacién conformado por la
doctora Enma Tapia Rivera, Jueza Na-
cional ponente, doctora Katerine Mu-
Aoz Subia y doctor Alejandro Arteaga
Garcia, Jueces Nacionales.

Resolucién No. 0093-2021, expedida
por la Sala especializada de lo Laboral

<)

de la Corte Nacional de Justicia, en el
recurso de casacion No. 17371-2019-
03745, de fecha miércoles 5 de mayo
de 2021, a las 15h10; suscrita por el Tri-
bunal de Casacion conformado por la
doctora Katerine Mufioz Subia, Jueza
Nacional ponente, doctora Enma Ta-
pia Rivera y doctor Alejandro Arteaga
Garcia, Jueces Nacionales.

Resolucién No. 0101-2021, expedida
por la Sala especializada de lo Laboral
de la Corte Nacional de Justicia, en el
recurso de casacién No. 11371-2019-
00176, de fecha jueves 13 de mayo de
2021, a las 14h41; suscrita por el Tri-
bunal de Casacién conformado por la
doctora Maria Consuelo Heredia Yero-
vi, Jueza Nacional ponente, doctoras
Liz Mirella Barrera Espin y Enma Tapia
Rivera, Juezas Nacionales.

Articulo 2.- Declarar como jurisprudencia vinculante el siguiente punto de derecho:

“El articulo 216.2 Del Coédigo del Trabajo debe entenderse asi: que la pensiéon
Jjubilar patronal no serd mayor que la remuneracién bdsica unificada media
del trabajador. Para este cdlculo se debe considerar la remuneracion mensual
promedio del ultimo afio (sumado lo ganado en el afo y dividido para doce)
percibido por el trabajador y no el salario bdsico unificado del trabajador en
general, vigente al momento de la terminacioén de la relacién laboral”.

17
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https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/resoluciones/2021/2022-02-Triple-reiteracion-laboral---derechos-de-dirigentes-laborales.pdf

CRITERIOS JURIDICOS DE LA SALA LABORAL 2021-2025

LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar como precedente jurisprudencial obli-
gatorio, el siguiente punto de derecho:

“Los dirigentes suplentes de las asociaciones
de trabajadores tienen las mismas garantias
que los dirigentes principales, de acuerdo con
el articulo 187 del Cédigo del Trabajo”.

Articulo 2.- Esta resolucion tendra efectos generales y obli-
gatorios, inclusive para la misma Corte Nacional de Justicia,
sin perjuicio del cambio de criterio jurisprudencial en la for-
ma y modo determinados por el segundo inciso del articulo
185 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador.
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https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/resoluciones/2021/2022-03-Triple-reiteracion---estabilidad-de-trabajadores-que-constituyen-asociacion-sindical.pdf

CRITERIOS JURIDICOS DE LA SALA LABORAL 2021-2025 @D

LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

RESUELVE:

Art. 1.- Declarar como jurisprudencia vinculante el siguiente
punto de derecho:

“La interpretaciéon del articulo 452 del Cédigo
del Trabajo serd que el periodo de proteccién
de estabilidad de los trabajadores iniciard con
la notificacién al inspector del trabajo respecto
del proceso de constitucion de una asociacion
sindical, siendo la notificacién al empleador
soélo con fines informativos™.

Art. 2.- Esta resolucion tendra efectos generales vy
obligatorios, inclusive para la misma Corte Nacional de
Justicia, sin perjuicio del cambio de criterio jurisprudencial
en la forma y modo determinados por el segundo inciso del
Art. 185 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.
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https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/resoluciones/2024/2024-02-Jurisprudencia-obligatoria-Competencia-para-conocer-reclamos-sobre-fondos-de-reserva.pdf

CRITERIOS JURIDICOS DE LA SALA LABORAL 2021-2025 @D

LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar como precedente jurisprudencial obligatorio, el
siguiente punto de derecho:

“La competencia para conocer y resolver los reclamos
sobre fondos de reserva, depende de su forma de pago
y la fecha en que se generé este derecho; esto es, si el
trabajador los percibia de manera mensual conforme
a la reforma del afio 2009 del articulo 201 del Cédigo
del Trabajo, el reclamo serd tramitado mediante juicio
laboral en contra del mismo empleador. Por otra parte,
si el trabajador acumulaba sus fondos de reserva, es
decir, los administraba y capitalizaba el IESS, el reclamo
serd tramitado en sede administrativa ante el IESS,
para que en ejercicio de su potestad coactiva recaude
los valores adeudados por el empleador, tal como lo
prevé el articulo 275 de la Ley de Seguridad Social”.

Articulo 2. Esta resoluciéon tendra efectos generales y obligatorios,
inclusive para la propia Corte Nacional de Justicia, sin perjuicio del
cambio de criterio jurisprudencial en la forma y modo determinados
por el segundo inciso del articulo 185 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador.

D3
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https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/resoluciones/2024/2024-18-Jurisprudencia-obligatoria---impugnacion-del-acta-de-finiquito.pdf

CRITERIOS JURIDICOS DE LA SALA LABORAL 2021-2025 @D

LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar como precedente jurisprudencial
obligatorio, el siguiente punto de derecho:

“Si del contexto de la demanda laboral se
verifican pretensiones dirigidas a cuestionar el
contenido del acta de finiquito, tales como la
existencia de errores de cdlculo de los valores
liquidados, valores omitidos, o una posible
renuncia de derechos, las juezas y jueces
laborales tienen la obligacién de revisar este
documento, sin que sea necesario que la parte
accionante lo impugne de forma expresa en la
demanda”.

Articulo 2.- Esta resolucion tendrd efectos generales y
obligatorios, inclusive para la propia Corte Nacional de
Justicia, sin perjuicio del cambio de criterio jurisprudencial
en la forma y modo determinados por el segundo inciso del
articulo 185 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador.
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https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/resoluciones/2024/2024-19-Jurisprudencia-obligatoria---pension-jubilar-en-gobiernos-autonomos-descentralizados.pdf

CRITERIOS JURIDICOS DE LA SALA LABORAL 2021-2025 @D

LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar como precedente jurisprudencial
obligatorio, el siguiente punto de derecho:

“Los gobiernos auténomos descentralizados
provinciales y municipales deben aplicar
todas las reglas del articulo 216 del Cédigo del
Trabajo para el calculo de la pensién jubilar.
Sin embargo, de conformidad con el segundo
inciso de la regla 2 del articulo 216, los GADs
provinciales y municipales sélo regularan el
contenido de la regla 2, esto es, respetando los
Iimites del monto de la pensién jubilar mensual,
establecida en el primer inciso”.

Articulo 2.- Esta resolucion tendrd efectos generales y
obligatorios, inclusive para la propia Corte Nacional de
Justicia, sin perjuicio del cambio de criterio jurisprudencial
en la forma y modo determinados por el segundo inciso del
articulo 185 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador.
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https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/resoluciones/2025/01-2025-Jurisprudencia-obligatoria---indemnizacion-Art-51-Ley-de-Discapacidades.pdf

CRITERIOS JURIDICOS DE LA SALA LABORAL 2021-2025

LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar como precedente jurisprudencial
obligatorio, el siguiente punto de derecho:

“Para la procedencia de la indemnizacién
prevista en el articulo 51 de la Ley Orgdnica
de Discapacidades, no se requiere Ila
notificaciéon al empleador sobre la condicién
de discapacidad ni la calificacibn como
trabajador sustituto segun el articulo 48 de
la Ley Orgdnica de Discapacidades, pues
son requisitos no contemplados en la norma.
Unicamente deben concurrir dos requisitos:
(i) la existencia de un despido intempestivo;
y (ii) que la persona desvinculada tenga una
discapacidad o se encuentre a cargo de una
persona con discapacidad?”.

Articulo 2.- Esta resolucion tendrd efectos generales y
obligatorios, inclusive para la propia Corte Nacional de
Justicia, sin perjuicio del cambio de criterio jurisprudencial
en la forma y modo determinados por el segundo inciso del
articulo 185 de la Constitucién de la Republica del Ecuador.
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https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/resoluciones/2025/02-2025-Jurisprudencia-obligatoria---calculo-indemnizacion-por-despido-intempestivo.pdf

CRITERIOS JURIDICOS DE LA SALA LABORAL 2021-2025 @D

LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar como precedente jurisprudencial
obligatorio, el siguiente punto de derecho:

“La remuneracién que deberd aplicarse
para el cdlculo de las indemnizaciones que
correspondan por despido intempestivo
serd la dltima percibida, siempre que esta
sea mas favorable para la o el trabajador.
De esta forma, se preferird siempre la ultima
mejor remuneracién, la misma que podria
corresponder a la del mes previo, o la del
mismo mes en que se produjo el despido”.

Articulo 2.- Esta resolucion tendrd efectos generales y
obligatorios, inclusive para la propia Corte Nacional de
Justicia, sin perjuicio del cambio de criterio jurisprudencial
en la forma y modo determinados por el segundo inciso del
articulo 185 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador.
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https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/resoluciones/2025/03-2025-Bonificacion-por-deshaucio-por-separacion-o-retiro-voluntario.pdf

CRITERIOS JURIDICOS DE LA SALA LABORAL 2021-2025

LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

RESUELVE:

Articulo 1.- El criterio respecto a la procedencia del pago de la
bonificacién por desahucio es el siguiente:

“El trabajador que haya decidido terminar su
relacién laboral por separacién o retiro voluntario,
no podrd acogerse a la bonificacién por desahucio
contemplada en el inciso segundo del articulo 184 del
Codigo del Trabajo, pues se estaria beneficiando dos
veces por la terminacién de la relacién laboral”.

Articulo 2.- Esta resolucién rige de forma inmediata a partir
de su expedicién, sin perjuicio de su publicaciéon en el Registro
Oficial, y no tiene efectos retroactivos, ni compromete la validez
y eficacia juridica de los fallos que se conocieron y resolvieron
con antelacion a la emisiéon de la presente resolucion, con el fin de
garantizar el derecho a la seguridad juridica.

Articulo 3.- A partir de la expedicidn de la presente resolucion,
los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia tienen
la obligacién de aplicar el criterio aprobado en los casos que
presenten similitudes con los analizados. Las actuaciones
jurisdiccionales anteriores no implicardn responsabilidad
disciplinaria cuando hayan sido fundamentadas con criterios
diferentes al aprobado en esta resolucion.
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https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/resoluciones/2025/14-2025-Jurisprudencia-obligatora---Terminacion-de-la-relacion-laboral-y-Mandato-Constituyente-2.pdf

CRITERIOS JURIDICOS DE LA SALA LABORAL 2021-2025 @D

LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar como precedente jurisprudencial obligatorio,
el siguiente punto de derecho:

“El articulo 8 del Mandato Constituyente No. 2 no
establece un derecho al pago de indemnizaciones o
bonificaciones por terminacién de la relacién laboral,
Unicamente determina limites o topes a aquellos
montos previamente pactados por las partes a través
de contratos colectivos, actas transaccionales, actas
de finiquito y cualquier otro acuerdo bajo cualquier
denominacién”.

Articulo 2. Esta Resolucién tendrd efectos generales vy
obligatorios, inclusive para la propia Corte Nacional de Justicia,
sin perjuicio del cambio de criterio jurisprudencial en la forma y
modo determinados por el segundo inciso del articulo 185 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; y entrara en vigencia a
partir de su publicacion en el Registro Oficial.
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https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/resoluciones/2025/15-2025-Jurisprudencia-obligatoria---valor-probatorio-declaracin-de-parte-del-actor.pdf

CRITERIOS JURIDICOS DE LA SALA LABORAL 2021-2025 @D

LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar como precedente jurisprudencial obligatorio,
el siguiente punto de derecho:

“En materia laboral, la declaracién de parte del actor
no constituye, por si sola, un medio de prueba idéneo
y suficiente para acreditar los hechos afirmados en
la demanda. De tal manera que, para que dicha
declaracién adquiera suficiencia probatoria, debe
encontrarse corroborada por datos externos de
cardcter objetivo que permitan someterla a un
examen de credibilidad, verosimilitud y fiabilidad.”

Articulo 2. Esta resoluciéon tendra efectos generales vy
obligatorios, inclusive para la propia Corte Nacional de Justicia,
sin perjuicio del cambio de criterio jurisprudencial en la forma y
modo determinados por el segundo inciso del articulo 185 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; y entrara en vigencia a
partir de su publicacion en el Registro Oficial.
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https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/laboral/154-JuicioNo.01371201900391.pdf



https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/laboral/155-Juicio-No.-07371201900423.pdf



https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/laboral/156-Juicio-No.-09359201903284.pdf






https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/laboral/157-JuicioNo.09359201901868.pdf



https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/laboral/158-Juicio-No.-18371202200024.pdf



https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/laboral/159-JuicioNo.01371201900068.pdf



https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/laboral/160-JuicioNo.17371201900808.pdf



https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/laboral/161-Juicio-No.-13371202000143.pdf



https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/laboral/162-Juicio-No.-09359201900992.pdf



https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/laboral/163-Juicio-No.-07371202100106.pdf



https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/laboral/164-Juicio-No.-17371202102714.pdf






https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/laboral/165-Juicio-No.-17371202005852.pdf



https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/laboral/166-Juicio-No.-13371201900176.pdf



https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/laboral/167-Juicio-No.-12371202100035.pdf



https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/laboral/168-Juicio-No.-17371202202458.pdf






https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/laboral/169-JuicioNo.01371202000550.pdf



https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/laboral/170-Juicio-No.-16331202000280.pdf



https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/laboral/171-JuicioNo.09359202002068.pdf



https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/laboral/172-Juicio-No.-23331202002053.pdf



https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/laboral/173-JuicioNo.13354202100010.pdf



https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/laboral/174-Juicio-No.-03333202000498.pdf









https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/laboral/175-Juicio-No.-09359202100570.pdf



https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/laboral/176-Juicio-No.-22301202100048.pdf



https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/laboral/177-Juicio-No.-21371202100124.pdf



https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/laboral/178-Juicio-No.-09359201902612.pdf




