
#JusticiaAbiertaCNJ

LABORAL
AUDIENCIA

Determinar si el proceso se encuentra viciado de nulidad; verificar 
si la sentencia impugnada cumple con una motivación suficiente 
respecto a la causa por la cual se tramito el visto bueno en contra 
de la trabajadora y la improcedencia del pago de haberes 
laborales; y analizar la errónea interpretación del artículo 172 
numeral 2 y 3 del Código del Trabajo.

DELITO O
ACCIÓN:

ETAPA O
RECURSO:

No. DE PROCESO: 06352-2018-00133

DRA. KATERINE MUÑOZ SUBÍA (PONENTE)
DR. ALEJANDRO ARTEAGA GARCÍA 
DRA. CONSUELO HEREDIA YEROVI

CASACIÓN

IMPUGNACIÓN DE VISTO BUENO

PROBLEMA
JURÍDICO

POR
RESOLVER:

21/JULIO
11:00



AUDIENCIA

#JusticiaAbiertaCNJ

CONTENCIOSO TRIBUTARIO

Determinar si el Tribunal A quo incurrió en la falta de 
motivación en la sentencia.

DELITO O
ACCIÓN:

ETAPA O
RECURSO:

PROBLEMA
JURÍDICO

POR RESOLVER:

No. DE PROCESO: 18803-2019-00418

DR. JOSÉ SUING NAGUA (PONENTE)
DR. GUSTAVO DURANGO VELA
DRA. ROSANA MORALES ORDÓÑEZ

CASACIÓN 

IMPUGNACIÓN

21/JULIO
10:00



AUDIENCIA

#JusticiaAbiertaCNJ

CONTENCIOSO TRIBUTARIO

21/JULIO
11:30

Determinar si el Tribunal A quo incurrió en la errónea 
interpretación de los artículos 289 y 429 de la Ley de 
Compañías.

DELITO O
ACCIÓN:

ETAPA O
RECURSO:

PROBLEMA
JURÍDICO

POR RESOLVER:

No. DE PROCESO: 09501-2019-00198

DR. JOSÉ SUING NAGUA (PONENTE)
DR. GUSTAVO DURANGO VELA
DRA. ROSANA MORALES ORDÓÑEZ

CASACIÓN 

IMPUGNACIÓN


